T.C.
iISTANBUL AYDIN UNiVERSITESI
iS BIRLIGi PROTOKOLU
Protokoliin Taraflan

Madde 1: (1) — Bu protokol Besyol Mah. inénii Cad. No:38 Kuiclikeekmece/istanbul adresinde mukim
Istanbul Aydin Universitesi Personel Belgelendirme ve Mesleki Sinav Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile Besyol Mabh. inénii Cad. No:38 Kiglikcekmece/istanbul adresinde mukim istanbul Aydin
Universitesi insaat Teknolojisi Programi arasinda egitim kapsamli olarak i is birligini kapsamaktadir.

Protokoliin Konusu

Madde 2: (1) — Bu protokoliin istanbul Aydin Universitesi Personel Belgelendirme ve Mesleki Sinav
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve istanbul Aydin Universitesi insaat Teknolojisi Programi arasinda
zorunlu yaz staji ve yerinde uygulama dersi kapsaminda uygulama yapmak ve istanbul Aydin
Universitesi Personel Belgelendirme ve Mesleki Sinav Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin sinav
alanlarini kullanmak ve ortak projelerin yiiriitiilmesi ve sinavlarda gbzetmen olarak 6grencilerin
bulunmasi ve bu amaglarla organizasyonlardaki deneyimlerini birbirlerine aktarmak temel
amaglarindan hareketle olusturulmustur.

Bu temel amaglarin gergeklestirilmesi icin taraflar, bu protokolii olusturan asagidaki maddeleri, bu
protokoliin biitiiniini ve uygulanmasina yénelik kosullarini karsilikli olarak kabul ve taahhiit ederler.

is birligi

Madde 3: (1) Taraflar yukarida belirlenen anlayis cergevesinde is birligi yapacaklari alanlari asagida
acik bir sekilde belirtilmis olan &lgiitler cercevesinde gergeklestlrecekler ve bu alanlarda bilgi ve
deneyim degisiminde bulunacaklardir. Bu baglamda:

Staj Hareketliligi

Madde 4: (1) Taraflar ortak ¢ikar kapsaminda staj hareketliligine iligkin olarak asagida belirtilen
kosullara uymak zorundadirlar:

i IAU Anadolu BiL Meslek Yiiksekokulunu temsilen insaat Teknolojisi program baskani ya da
ingaat Teknolojisi Programi Staj Komisyonu Uyesi tarafindan her egitim- Ogretim yilinin
baslangicindan en az bir ay 6nce istanbul Aydin Universitesi Personel Belgelendirme ve
Mesleki Sinav Uygulama ve Arastirma Merkezi Koordinatériine stajyer ihtiyaci sorulur,

ii. intiyag duyulan stajyerlerin istanbul Aydin Universitesi Personel Belgelendirme ve Mesleki
Sinav Uygulama ve Arastirma Merkezi hangi lokasyon ve hangi departmaninda istihdam
edilecegi bilgisi alinir,

iii.  IAU Anadolu BiL Meslek Yiiksekokulu insaat Teknolojisi programr’nin istanbul Aydin
Universitesi Personel Belgelendirme ve Mesleki Sinav Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
ihtiyaglarina yonelik olarak egitim alan 6grencileri staj etkinligine katilmasina saglamasi.

Ortak Proje Yiiriitiilmesi

Madde 5: (1) Bu protokol ile ortak ¢alismalarin ve aragtirma projelerinin saglikli bir sekilde
yuratilmesi ve protokoliin ortaya cikmasina neden olan karsilikh iyi niyete uygun sonuglar iiretmesi
amaclanmaktadir. Buna gére:
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i.  Taraflarin belirledigi yetkili kisiler ortak galismalarin viicut bulmasi icin gerekli karsilikl
ziyaretlerde bulunurlar. Kendi taraflarindaki ortak ¢alismalarla ilgili teklifleri toplar, inceler,
degerlendirir, 6n aragtirmasini yapar ve projenin uygulanabilirligi konusunda bir rapor
hazirlar, kendi tarafina proje 6nerisinde bulunur.

ii.  Taraflarin onayindan sonra programin belirlenmis olan ¢aligma takvimine uygunlugu
denetlenir ve bu denetleme icin gerekli calisma raporlari ortak galismay yiiriiten/ler/den
talep edilir.

iii. Her iki tarafin calisma alanlarindaki olasi arastirma programlarini tespite ydnelik calismalarda
bulunulur ve liniversite yénetimi sonuglar hakkinda bilgilendirilir, éneriler sunulur.

isbirliginin Duyurulmasi

Madde 6: (1) Taraflar karsilikli olarak isbirligini duyurma, karsi kurumun imajina zarar vermeyecek
sekilde ve sdzlesmenin devam ettigi stire boyunca karsilikli kurumsal kimliklere ait logo, isim, marka,
simge vb. lerin ishirligini beyani anlaminda taraflara ait internet sitelerinde, sosyal medya
hesaplarinda, brosiir, dergi, kitapgik, afis ve benzeri alanlarinda kullanilmasina izin verilir, protokol
kapsaminda yukarida agiklanan unsurlarin, yukarida agiklanan kullanimindan dolayi taraflar
birbirlerine karsi hak talebinde bulunamaz.

Kanuni ikametgah ve Tebligat

Madde 7: (1) Taraflarin protokolde gosterdikleri adresler; kanuni ikametgéh olarak kabul edilecek ve
bu adreslere yapilacak her tiirlii tebligat ve duyuru tarafin kendisine yapilmig sayilacaktir. ikametgah
degisikligini taraflar derhal kargi tarafa bildirmek zorundadir.

Protokoliin Yirtrllgli

Madde 8: (1) is bu protokol yetkili kurumlarca onaylandiktan sonra her iki tarafin yetkilileri tarafindan
imzalandig! tarihten itibaren yiirirlige girer ve 1 (bir) yil stireli bir dénem boyunca gecerli olur.
Protokoliin yenilenmesini istemeyen taraf, Protokoliin siiresinin bitmesinden en az 15 (onbes) giin
énce karsi tarafa yazili olarak protokoliin yenilenmeyecegini bildirir, aksi halde protokol kendiliginden
bir yil daha uzar.

(2) Uzayan her yil iin, protokoliin yenilenmesini istemeyen taraf, bir yillik stirenin bitmesinden en az
15 (onbes) giin dnce karsi tarafa protokoltin yenilenmeyecegini bildirmek zorundadir.

Protokoliin Onaylanmasi

Madde 9: (1) Bu protokol kurumlarin bulundugu tlkelerin anadilinde 2 (iki) niisha halinde hazirlanir
ve karsilikli imza altina alinir. 28/01/2025
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